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پــارس رایانــه شــاپرک فعالیــت خــود را از اســتان بومــی خــود یعنــی خراســان رضــوی آغاز و ســپس در ســایر اســتان هــا از جمله خراســان جنوبی ، شــمالی 

و اصفهــان حیطــه خدمــات خــود را گســترش داد و بــه لطــف خــدا و پشــتوانه رضایتمنــدی مشــتریان خود همچنــان در حال توســعه می باشــد.
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زیرسیستم مــالی پـرش

 صــــــــــدور بــیـــش از 5000

50005000

5 10

5000

ســـــند حسـابـــــداری بــــا

20 4
نرم افزار تخصصی

مالی اداری
سامانه

هوشمند آنلاین
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شــرکت پــارس رایانــه شــاپرک بــا نــام تجــاری »پــرش«، پیــشرو در طراحــی نرم‌افزارهــای یکپارچــه اداری مالــی اســت کــه بــه 

طــور ویــژه بــرای ســازمان های اداری و شــهرداری ها توســعه یافتــه اســت. محصــولات مــا بــا توجــه بــه نیازهــای خــاص ایــن 

ــگ  ــر و هماهن ــت مؤث ــکان مدیری ــا، ام ــتانداردهای روز دنی ــی و اس ــول تخصص ــاس اص ــر اس ــده و ب ــی ش ــازمان ها طراح س

ــی‌آورد. ــم م ــی و اداری را فراه ــای مال ــی فعالیت ه تمام

یکــی از ویژگی هــای برجســته نرم‌افزارهــای »پــرش«، یکپارچگــی کامــل آن‌هاســت کــه باعــث کاهــش پیچیدگی‌هــای 

ــود کارایی و  ــدف بهب ــا ه ــولات ب ــن محص ــود. ای ــازمانی می‌ش ــف س ــای مختل ــره‌وری در فرآینده ــش به ــی و افزای مدیریت

شــده‌اند. طراحــی  دولتــی  ســازمان های  و  شــهرداری ها  در  تصمیم گــیری  فرآیندهــای  تســهیل 

(6 زیرسیستم)

سامانه مؤدیان مالیاتی
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پارس رایانه شاپرک

سامانه های هوشمند

ســامانه های هوشــمند »پــرش« به‌طــور خــاص بــرای پاســخگویی بــه نیازهــای ســازمان های اداری و شــهرداری ها طراحــی شــده‌اند. 

ایــن ســامانه ها بــه صــورت وب‌سرویس‌محــور فعالیــت می‌کننــد و اطلاعــات مــورد نیــاز خــود را به صــورت آنلایــن از زیرسیســتم های 

ــش داده  ــردی نمای ــامانه های کارب ــب س ــق در قال ــه‌ای و دقی ــور لحظ ــا به ط ــن رو، داده ه ــد. از ای ــت می‌کنن ــازمان دریاف ــف س مختل

می شــوند، کــه موجــب تســهیل فرآیندهــای تصمیم گــیری و بهبــود کارایی در مدیریــت منــابع و فرآیندهــا می‌شــود. ایــن طراحــی 

هوشــمند و یکپارچــه، تضمیــن می‌کنــد کــه تمامــی اطلاعــات به طــور بهینــه و بــدون وقفــه در دســترس کاربــران قــرار گیــرد.

پیشــخوان هوشــمند منــابع انســانی »پــرش«، یکــی 
ــران و  ــه مدی ــه ب ــت ک ــرکت اس ــه ش ــولات نوآوران از محص
کارکنــان ســازمان ها ایــن امــکان را می‌دهــد تــا به‌راحتــی 
بــه اطلاعــات و خدمــات منــابع انســانی دسترســی پیــدا 
ــیری  ــا بهره گ ــن و ب ــورت آنلای ــامانه به ص ــن س ــد. ای کنن
ــم  ــاهده حک ــد مش ــایی مانن ــای روز، فرآینده از فناوری ه
کارگزینــی، درخواســت مرخصی، ثبــت اطلاعات فــردی ، 
درخواســت ماموریــت و دیگــر خدمــات مرتبــط بــا منابع 
انســانی را در قالــب 18 مــاژول هوشــمند به‌طــور خــودکار 
و بــدون نیــاز بــه مــداخلات دســتی انجــام می‌دهــد، کــه 
باعــث افزایــش ســرعت و دقــت در مدیریــت منــابع 

ــود. ــانی می ش انس

ســامانه فیــش حقوقــی »پــرش« یــک راهــکار جامــع بــرای 
مشــاهده و مدیریــت حقــوق و مزایــای پرســنل اســت.

ایــن ســامانه به صــورت آنلایــن و به‌راحتــی دسترســی بــه 
ــد و  ــم می کن ــان فراه ــرای کارکن ــی را ب ــای حقوق فیش ه
امــکان مشــاهده جزئیــات مزایــا، کســورات، پاداش هــا و 
ــورت  ــر دوره را به ص ــه ه ــوط ب ــی مرب ــات مال ــایر اطلاع س

شــفاف و دقیــق فراهــم مــی‌آورد.

ــنل  ــه‌کار پرس ــنهاد اضاف ــرد و پیش ــت کارک ــامانه مدیری س
»پــرش«، ابــزاری کارآمــد بــرای نظــارت و مدیریــت ســاعات 
ایــن  اســت.  کارکنــان  اضافــه کاری  پیشــنهادات  و  کاری 
سیســتم های  از  را  پرســنل  کارکــرد  اطلاعــات  ســامانه 
و  ضوابــط  اســاس  بــر  و  کــرده  دریافــت  مختلــف 
سیاســت های ســازمان، بــه مدیــران امکان پیشــنهاد تعداد 
ســاعت اضافه کاری پرســنل زیرمجموعــه خود را مــی دهد. 
ــی  ــد به‌راحت ــران می توانن ــامانه، مدی ــن س ــتفاده از ای ــا اس ب
کارکــرد و زمان بنــدی پرســنل را بررســی کــرده و تصمیمــات 
ــد. ــاذ کنن ــه کار اتخ ــه اضاف ــاز ب ــوص نی ــه‌تری در خص بهین

ــی  ــتجو و دسترس ــرای جس ــد ب ــی کارآم ــامانه راه حل ــن س ای
ســریع بــه اطلاعــات متوفیــات اســت. ایــن ســامانه از طریق 
ــورت  ــرش، به ص ــتان پ ــت آرامس ــزار مدیری ــرم اف ــا ن ــاط ب ارتب
آنلایــن امــکان جســتجوی دقیــق و ســریع اطلاعــات مرتبــط 
بــا متوفیــات را فراهــم مــی‌آورد و کاربــران می‌تواننــد بــر 
اســاس معیارهــای مختلــف ماننــد تاریــخ وفــات، نــام، نــام 
آرامســتان محــل دفــن و ... بــه راحتــی اطلاعــات مــورد نظــر 
و محــل دفــن افــراد را پیــدا کننــد. ایــن سیســتم بــا اســتفاده 
از پایگاه هــای داده یکپارچــه، بــه تســهیل فرآیندهــای اداری 
بررســی  و  جســتجو  بــرای  صرف شــده  زمــان  کاهــش  و 

ــد. ــک می‌کن ــات کم اطلاع

پیشخوان هوشمند منابع انسانی

سامانه فیش حقوقی

مدیریت کارکرد و اضافه کار

جستجوی آنلاین متوفیات
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تولد گروه برنامه نویسی »پارس«

تولید اولین محصول
Dos نرم افزار حقوق و دستمزد تحت

Dos توسعه نرم افزارهای اداری مالی تحت

Windows  آغاز تولید نرم افزارهای تحت

عضویت در نظام صنفی رایانه ای کشور

دریافت تاییدیه امنیتی سیستم جامع مالی اداری پرش

دریافت مجوز افتا

رونمایی از
سامانه جامع مالی اداری تحت وب پرش

استارت تولید نرم افزارهای تحت وب
با تولید سامانه فیش حقــوقی پرش

تاسیس شرکت پارس رایانه شاپرک

ورود به حوزه راهکارهای درآمدی شهرداری ها 

Windows   توسعه نرم افزارهای اداری مالی تحت  

ثبت برند »پرش«

عضویت شورای عالی انفورماتیک کشور

ایجاد سریع و به موقع زیرسیستم بودجه عملیاتی/اقتصادی
همگام با تحول حوزه بودجه شهرداری ها

76

76

77 تا 83

84

95

1400

1402

مسیر رشد پرش
این مسیر ادامه دارد...

1402

1400

94

85 تا 94

96

98

99
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